Российская Федерация




ПРОЕКТ
Кемеровская область

Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа
(пятый созыв)

РЕШЕНИЕ

от       декабря 2013г. №    -н

г. Мыски

Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих Мысковского городского округа
Руководствуясь ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007. № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», руководствуясь ст. 32 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа
р е ш и л:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих Мысковского городского округа согласно приложению.

2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Признать утратившим силу Решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 19.03.2009 №21-н «Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных служащих Мысковского городского округа».
4. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования), и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013г.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию местного самоуправления и безопасности (Краснов Е.А.).

Председатель 
Совета народных депутатов
Мысковского городского округа 





Е.В. Тимофеев

Глава Мысковского городского округа          
                        Д.Л. Иванов
«____»____________20___ г.

          (дата подписания)

Приложение

к решению Совета народных депутатов

Мысковского городского округа

от ___________ 2013 года № _____

Положение 

 о денежном содержании муниципальных служащих
 Мысковского городского округа

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 30.06.2007. № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», в целях определения размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих Мысковского городского округа.
2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации;

5) премии по результатам работы;

6) материальной помощи;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) других видов надбавок и выплат, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области.

3. На должностной оклад и все виды выплат, указанных в п. 2 настоящей статьи, начисляется районный коэффициент в размере, установленном законодательством.

4. Денежное содержание выплачивается за счет средств местного бюджета. Фонд оплаты труда муниципальных служащих предусматривается сметой на содержание соответствующего органа местного самоуправления.

5. Решения об определении размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат для муниципальных служащих, а также об осуществлении им таких выплат принимаются руководителем органа местного самоуправления.

Статья 2. Должностные оклады муниципальных служащих 

1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются правовыми актами Совета народных депутатов Мысковского городского округа, администрации Мысковского городского округа в соответствии с предельными размерами, определенными в приложении к настоящему Положению.

2. Индексация и повышение должностных окладов муниципальных служащих осуществляется на основании решения Совета народных депутатов Мысковского городского округа.

3. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения гарантий, предусмотренных настоящим Положением.

Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы                   Размер надбавки

                                                 


(% должностного оклада)

      От 1 года до 5 лет                              


            10

      От 5 лет до 10 лет                               


15

      От 10 лет до 15 лет                             


20

      От 15 лет и выше                                 


30

2. Основанием начисления, перерасчета и выплаты указанной надбавки является распоряжение соответствующего органа местного самоуправления об установлении стажа муниципальной службы, на начало каждого года издаваемое в соответствии с рекомендациями комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих, образованной в соответствии с законом Кемеровской области от 30.06.2007. № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы».

3. Процент надбавки за выслугу лет корректируется в течение года на дату наступления изменения стажа работы муниципального служащего.

Статья 4. Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы

1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 100% должностного оклада.
2. Для лиц, впервые принятых на муниципальную службу, размер надбавки не может превышать 40 процентов должностного оклада в течение первых трех месяцев службы.

3. Размеры надбавок к должностному окладу муниципальным служащим утверждаются ежемесячно распоряжением соответствующего органа местного самоуправления.

Статья 5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, выплачивается в размере до 70 процентов должностного оклада.

2. Основанием начисления, перерасчета и выплаты указанной надбавки является распоряжение соответствующего органа местного самоуправления, издаваемое ежегодно.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации

1. Надбавка к должностному окладу за ученую степень и почетное звание устанавливается в размере:

- 20 процентов должностного оклада - муниципальным служащим органов  местного самоуправления, имеющим ученую степень доктора наук или ученое звание профессора;

- 10 процентов должностного оклада - муниципальным служащим органов  местного самоуправления, имеющим ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента, а также муниципальным служащим органов местного самоуправления, которым присвоено почетное звание Российской Федерации.

2. Основанием начисления, перерасчета и выплаты указанной надбавки является распоряжение соответствующего органа местного самоуправления.

Статья 7. Премия по результатам работы

1. Премия выплачивается за прошедший месяц по результатам своевременного и качественного исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей. Размер премии не может быть меньше 25 процентов суммы должностного оклада. Максимальные размеры премии не ограничиваются.

2. Премии по итогам работы за квартал, полугодие, год могут выплачиваться по распоряжению соответствующего органа местного самоуправления при наличии экономии фонда оплаты труда.

3. Премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

4. Условия и порядок премирования определяются правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

Статья 8. Материальная помощь

1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему по его заявлению один раз в календарный год в размере одного должностного оклада.

2. Муниципальному служащему, впервые принятому на работу, материальная помощь может быть выплачена пропорционально должностному окладу за отработанный период с момента приема на работу до окончания календарного года.

3. В случае увольнения муниципального служащего, которому материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, производится ее перерасчет с учетом фактически отработанного времени и удержание излишне выплаченных сумм.

4. Перерасчет и удержание излишне выплаченных сумм материальной помощи не производится:

4.1. При прекращении трудовых отношений по пунктам 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2. При прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

4.3. При прекращении трудовых отношений в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы.

5. Иные случаи оказания муниципальным служащим материальной помощи могут быть установлены соответствующим органом местного самоуправления в пределах экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата к отпуску муниципального служащего производится в размере двух должностных окладов при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности.

2. При разделении отпуска на части единовременная выплата к отпуску производится к одной из частей отпуска, указанной в заявлении муниципального служащего.

3. Муниципальным служащим, впервые принятым на работу в текущем календарном году, которым не был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата к отпуску производится пропорционально отработанному времени с момента приема на работу до окончания календарного года. В этом случае единовременная выплата к отпуску предоставляется в последнем месяце календарного года.

4. В том случае, если муниципальному служащему в текущем календарном году не был предоставлен отпуск по производственной необходимости и с его согласия, единовременная выплата осуществляется в последнем месяце текущего календарного года.

5. При увольнении муниципального служащего, единовременная выплата осуществляется за фактически отработанное время в текущем календарном году.

6. Единовременная выплата к отпуску выплачивается исходя из установленного правовым актом соответствующего органа местного самоуправления должностного оклада по замещаемой должности на момент ее выплаты.

Статья 10. Другие виды надбавок и выплат, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к сведениям, составляющим государственную тайну на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 - 50 процентов, имеющим степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

2. Ежемесячная надбавка за работу с документами, содержащими секретные и совершенно секретные сведения, устанавливается распоряжением соответствующего органа местного самоуправления, ежегодно подтверждающим перечень лиц, допущенных к сведениям соответствующей степени секретности с указанием грифа секретности и номера допуска.

Статья 11. Финансирование расходов на выплату денежного содержания

1. При утверждении фонда оплаты труда органа местного самоуправления сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются следующие средства:

1.1. для ежемесячных и иных дополнительных выплат (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, планирование которой осуществляется в пределах экономии по фонду оплаты труда;

г) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов;

1.2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации планируется в пределах экономии по фонду оплаты труда.

2. Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленные для проведения соответствующих выплат, между выплатами, установленными п.1 настоящей статьи.

3. Иные выплаты, которые предусмотрены для муниципальных служащих федеральными законами и законами Кемеровской области, не входящие в состав денежного содержания, в том числе гарантии, установленные Федеральным законом от 02.03.2007. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», предоставляемые в стоимостной форме, а также сохранение средней заработной платы за муниципальным служащим, замещающим сокращаемую должность муниципальной службы и направленным на повышение квалификации или переподготовку, финансируются за счет средств местного бюджета сверх утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Председатель Совета народных депутатов
Мысковского городского округа                                      
      
  Е.В. Тимофеев
Приложение 

к Положению о денежном содержании
 муниципальных служащих
 Мысковского городского округа 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

Мысковского городского округа

Высшая должность

Первый заместитель главы Мысковского городского округа 


11 502

Заместитель главы Мысковского городского округа



10 690

Председатель муниципальной ревизионной комиссии


   
10 690

Ведущая должность

Пресс- секретарь главы Мысковского городского округа



8 119

Высшая должность

Начальник управления, председатель комитета





10 149

Главная должность

Заместитель начальника управления, председатель комитета, 

Начальник самостоятельного отдела






9 303

Ведущая должность

Начальник отдела в управлении, комитете 





8 627

Заместитель начальника отдела, заведующий сектором, 

консультант – советник








7 612

Старшая должность
Главный специалист









5 582

Ведущий специалист 








4 060

Младшая должность

Специалист 1-й категории








3 890

Специалист 2-й категории








3 552

Специалист










3 214


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту  решения  Совета народных депутатов Мысковского городского округа «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих Мысковского городского округа»

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются помимо федеральных и региональных актов, также муниципальными правовыми актами.

В настоящее время на территории Мысковского городского округа действует Положение об оплате труда муниципальных служащих Мысковского городского округа, утвержденное решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 19.03.2009 №21-н, в которое неоднократно вносились изменения.
Предлагаемый к рассмотрению проект Положения об оплате труда муниципальных служащих Мысковского городского округа не противоречит действующему в настоящее время Положению, не ухудшает положение работников, и содержит более подробные пояснения о прядке и условиях реализации его положений.
На основании вышеизложенного, предлагаем к рассмотрению и принятию вышеуказанный нормативный правовой акт.

Начальник 
Правового управления
администрации Мысковского городского округа


А.Н. Конищев
