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Российская Федерация

Кемеровская область - Кузбасс
Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа
(шестой созыв)

Р Е Ш Е Н И Е

от 23 июня 2021г. № 49-н
Об утверждении Порядка ведения реестра 
муниципальных служащих Мысковского городского округа
Принято

Советом народных депутатов

Мысковского городского округа

22 июня 2021 года
В соответствии со статьей 31 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа
р е ш и л: 
1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих Мысковского городского округа согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию местного самоуправления и безопасности, администрацию Мысковского городского округа.

Председатель Совета народных депутатов                              
Мысковского городского округа                                                               А.М. Кульчицкий
Глава Мысковского городского округа                                                          Е.В. Тимофеев
Приложение 

к решению Совета народных депутатов 

Мысковского городского округа

от 23.06.2021г. № 49-н
ПОРЯДОК 
ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих Мысковского городского округа (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок формирования, требования к содержанию и ведению реестра муниципальных служащих (далее - Реестр).

1.2. Целью ведения реестра является создание единой базы данных о муниципальных служащих, замещающих или замещавших должности муниципальной службы в Мысковском городском округе (далее - муниципальные служащие).

1.3. Реестр является официальным документом учета муниципальных служащих.
2. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ВЕДЕНИЮ РЕЕСТРА

2.1. Формирование и ведение реестра осуществляется администрацией Мысковского городского округа по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

2.2. Реестр ведется в электронном виде и на бумажном носителе.

2.3. Сведения для Реестра готовятся органами местного самоуправления Мысковского городского округа, отраслевыми органами администрации Мысковского городского округа на основании личных дел муниципальных служащих и передаются ими в отдел кадровой работы и муниципальной службы на бумажных и электронных носителях с сопроводительным письмом.

2.4. Сведения представляются раз в год по состоянию на первое января следующего года не позднее тридцатого декабря соответствующего года.

2.5. В Реестр включаются следующие сведения о муниципальных служащих:

а) фамилия, имя, отчество;

б) дата и место рождения;

в) наименование должности, структурное подразделение;

г) дата поступления на муниципальную службу, номер приказа (распоряжения);

д) общий трудовой стаж, рассчитанный в годах, месяцах, днях;

е) стаж муниципальной службы;

ж) сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания учебного заведения и/или место учебы, курс);
з) квалификация и специальность по диплому;

и) место и дата последнего повышения квалификации;

к) сведения о переподготовке (наименование учебного заведения, курсов, дата окончания, специализация);

л) сведения о наградах;

м) сведения о наложении на муниципального служащего дисциплинарных взысканий;

н) дата аттестации.
2.6. Основанием для включения в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу (далее – муниципальная служба).

2.7. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении муниципального служащего на другую должность муниципальной службы, изменении учетных данных в Реестр вносятся соответствующие изменения в течение 10 рабочих дней со дня представления данных органами местного самоуправления Мысковского городского округа, отраслевыми органами администрации Мысковского городского округа.
2.8. Информация о муниципальном служащем, уволенном с муниципальной службы, исключается из Реестра с даты увольнения на основании данных, представленных органами местного самоуправления Мысковского городского округа, отраслевыми органами администрации Мысковского городского округа.
2.9. Основаниями для исключения из реестра являются:

- увольнение с муниципальной службы;

- смерть (гибель) муниципального служащего;

- признание муниципального служащего решением суда, вступившим в законную силу, безвестно отсутствующим;

- объявление муниципального служащего решением суда, вступившим в законную силу, умершим.

2.10. В случае смерти (гибели) муниципального служащего в период прохождения муниципальной службы либо признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра с даты, следующей за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Обработка, распространение и предоставление персональных данных, содержащихся в Реестре, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевых органах администрации Мысковского городского округа.

 3.3. Ежегодно до 31 декабря текущего года Реестр, составленный по состоянию на 01 января следующего года, с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года, утверждается распоряжением администрации Мысковского городского округа.

3.4. Реестр хранится в отделе кадровой работы и муниципальной службы администрации Мысковского городского округа на бумажных носителях в течение 5 лет, затем передается на архивное хранение в соответствии с Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации».

Приложение 

к Порядку ведения реестра 
муниципальных служащих 
Мысковского городского округа

ФОРМА РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата и место рождения
	Наименование должно
сти структурное подразде
ление

	Дата поступления на муниципаль
ную службу, номер (приказа) распоряжения

	Общий трудовой стаж, рассчитан
ный в годах, месяцах, днях

	Стаж муниципальной службы 
(в годах, месяца, дняхх)

	Образова
ние (наименование учебного заведения, дата окончания учебного заведения (и) или место учебы, курс)

	Квалификация и специаль
ность по диплому

	Место и дата последнего повы
шения квалифи
кации 

	Сведения о переподготовке (наимено
вание учебного заведения, курсов, дата окончания специализация)
	Сведе
ния о наградах
	Сведения о наложении на муниципального служащего дисципли
нарных взысканий


	Дата аттеста
ции
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