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Российская Федерация

Кемеровская область - Кузбасс
Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа

(шестой созыв)

Р Е Ш Е Н И Е         
от 22 декабря 2021г. № 110-н

Об увеличении фондов оплаты труда, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и внесении изменений в  решение Совета народных депутатов Мысковского городского  округа от 22.03.2017 № 21-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа» 

Принято

Советом народных депутатов

Мысковского городского округа

21 декабря 2021 года

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Кемеровской области-Кузбасса от 30.11.2021 № 719 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса», руководствуясь пунктом 44 части 2 статьи 32 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа
р е ш и л:

1. Увеличить с 01.12.2021 на 8,6 процента фонды оплаты труда работников учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа», с соответствующим увеличением размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2. Вести в решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 22.03.2017 № 21-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа» (в редакции решений от 01.02.2018 № 7-н, от 23.04.2018 № 26-н, от 21.06.2018 № 43-н, от 19.12.2018 № 26-н, от 20.02.2019 № 8-н, от 24.04.2019 № 23-н, от 26.06.2019 № 37-н, от 13.11.2019 № 61-н, от 18.03.2020 № 15-н, от 22.04.2020 № 29-н, от 24.03.2021 № 19-н) (далее - решение) следующие изменения:
2.1. в преамбуле слова «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области» заменить словами «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области - Кузбасса»; 
2.2. в Примерном положении об оплате труда работников учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа» (далее - Примерное положение), утвержденном решением:

2.2.1. в разделе 1:

2.2.1.1. в абзаце первом пункта 1.1 слова «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области» заменить словами «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области - Кузбасса»;

2.2.1.2. абзац первый пункта 1.6 изложить в следующей редакции:

«1.6. При выплате заработной платы работнику учреждение обеспечивает соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса.»;
2.2.2. в пункте 3.1 раздела 3 цифры «2860» заменить цифрами «3106», цифры «2953» заменить цифрами «3207», цифры «3488» заменить цифрами «3788», цифры «3137» заменить цифрами «3407», цифры «3240» заменить цифрами «3519», цифры «3827» заменить цифрами «4156», цифры «4417» заменить цифрами «4797»; 
2.2.3. в разделе 4:

2.2.3.1. в пункте 4.1 цифры «3717» заменить цифрами «4273»;
2.2.3.2. абзац шестой  подпункта 4.7.1 пункта 4.7  изложить в следующей редакции:

«Под молодыми специалистами в настоящем пункте понимаются лица, указанные в пункте 1 статьи 10-1 Закона Кемеровской области «О культуре».»;
2.2.4. подпункты «б-в» пункта 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские командные игровые виды спорта, а также виды спорта, не входящие в программу Олимпийских, Сурдлимпийских, Параолимпийских игр, включенные во Всероссийский реестр видов спорта;
в) к третьей группе видов спорта относятся все другие командные виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.»;
2.2.5. в разделе 6:

2.2.5.1. в подпункте 6.1.1 пункта 6.1 цифры «2683» заменить цифрами «2914», цифры «2953» заменить цифрами «3207»;
2.2.5.2. в подпункте 6.1.2 пункта 6.1 цифры «2683» заменить цифрами «2914», цифры «2953» заменить цифрами «3207»; 

2.2.5.3. в подпункте 6.1.3 пункта 6.1 цифры «2946» заменить цифрами «3199», цифры «3240» заменить цифрами «3519»;
2.2.6. пункт 8.6 раздела 8 изложить в следующей редакции:
«8.6. С учетом обеспеченности учреждения финансовыми средствами по фонду оплаты труда работников муниципального учреждения, Управление вправе в установленном порядке централизовать часть средств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующего учреждения (но не более 3 процентов), и распределять полученный централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения. 
При этом руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются Управлением с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Распределение централизованного фонда осуществляется в соответствии с Примерным положением о распределении централизованного фонда учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа», согласно приложения № 7 к настоящему Положению. 
Экономия централизованного фонда учреждения остается в распоряжении учреждения и используется на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.»;
2.2.7. в пункте  9.2 раздела 9 слова «в пределах средств фонда оплаты труда» исключить.
2.2.8. подпункт 10.5.1 пункта 10.5 раздела 10 изложить в следующей редакции:
«10.5.1. Под молодыми специалистами в настоящем пункте понимаются лица, указанные в пункте 1 статьи 10-1 Закона Кемеровской области «О культуре».»;

2.3. Приложения № 1, 2, 3, 4, 4-1, 7, 9, 10, 11, 12, 13 к Примерному положению  изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.
2.4. В Приложении № 5 к Примерному положению таблицу «1. Показатели организаций дополнительного образования в области искусств» изложить в новой редакции:
«
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	
	
	
	

	1.
	Количество обучающихся в организациях дополнительного образования:

в многопрофильных

в однопрофильных
	За каждого обучающегося


	0,3

0,5

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости 

(по классам (группам) 

	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3.
	Количество работников в образовательной организации
	За каждого работника

Дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию 
высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие обучающихся, посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные образовательными организациями или на их базе
	За каждого обучающегося 
	0,5

	5.
	Наличие в образовательных организациях обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического развития 
	За каждого обучающегося
	1


».
3. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.12.2021 года.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию социальной сферы, администрацию Мысковского городского округа. 

Председатель Совета народных депутатов

Мысковского городского округа                                                               А.М. Кульчицкий
Глава Мысковского городского округа
                                              Е.В. Тимофеев
Приложение

  к решению Совета народных депутатов 

Мысковского городского округа

 от 22.12.2021 № 110-н 

«Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ

«УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ

ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффи
циент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	3106
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Заведующий билетными кассами - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или среднее общее образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,542
	4789

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	аккомпаниатор
	
	
	

	
	- аккомпаниатор II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,542
	4789

	
	- аккомпаниатор I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,869
	5805

	2.
	заведующий костюмерной
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,869
	5805

	3.
	культорганизатор
	
	
	

	
	- культорганизатор II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
	
	1,542
	4789

	
	- культорганизатор I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,869
	5805

	4.
	организатор экскурсий
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,542
	4789

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,869
	5805

	5.
	руководитель кружка
	
	
	

	
	- руководитель кружка - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,542
	4789

	
	- руководитель кружка II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,696
	5268

	
	- руководитель кружка I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,869
	5805

	6.
	контролер билетный
	
	1,390
	4317

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	3207
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	аккомпаниатор-концертмейстер
	
	
	

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,643
	5269

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	
	2,186
	7011

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;
	
	2,818
	9037

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер - ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет
	
	3,038
	9743

	2.
	экскурсовод
	
	
	

	
	- экскурсовод - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет;
	
	1,643
	5269

	
	- экскурсовод II категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;
	
	1,810
	5805

	
	- экскурсовод I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;
	
	2,186
	7011

	
	- экскурсовод I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет
	
	2,399
	7694

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного оркестра (ансамбля) - все артисты оркестра, кроме отнесенных к третьему - четвертому квалификационным уровням
	
	
	

	
	- артист II категории в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,643
	5269

	
	- артист I категории в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет;
	
	1,988
	6376

	
	- артист II категории в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,988
	6376

	
	- артист I категории в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет
	
	2,399
	7694

	2.
	администратор - кроме администраторов, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	
	
	

	
	- в других художественных коллективах и культурно-просветительных учреждениях;
	
	1,810
	5805

	
	- в музыкальных и танцевальных коллективах и крупнейших культурно-просветительных учреждениях
	
	2,186
	7011

	3.
	администратор цифрового показа - кроме администраторов цифрового показа, отнесенных к 3 квалификационному уровню, в учреждениях, осуществляющих кинообслуживание и кинопоказ
	
	1,810
	5805

	4.
	библиотекарь
	
	
	

	
	- библиотекарь - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;
	
	1,643
	5269

	
	- библиотекарь II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 3 лет;
	
	1,810
	5805

	
	- библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории не менее 3 лет
	
	2,186
	7011

	5.
	библиограф
	
	
	

	
	- библиограф - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;
	
	1,643
	5269

	
	- библиограф II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;
	
	1,810
	5805

	
	- библиограф I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа II категории не менее 3 лет
	
	2,186
	7011

	6.
	методист библиотеки, клубного учреждения, музея, кино и других аналогичных учреждений и организаций
	
	
	

	
	- методист - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,643
	5269

	
	- методист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;
	
	1,810
	5805

	
	- методист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	
	2,186
	7011

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	администратор цифрового показа (старший администратор цифрового показа) в учреждениях, осуществляющих кинообслуживание и кинопоказ
	
	2,399
	7694

	2.
	ведущий библиотекарь
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет
	
	2,390
	7665

	3.
	ведущий библиограф
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет
	
	2,390
	7665

	4.
	концертмейстер по классу вокала
	
	
	

	
	- стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	2,399
	7694

	
	- стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,818
	9037

	5.
	художник; художник-декоратор; художник по свету; художник-постановщик; художник-фотограф; художник-модельер театрального костюма;
	
	
	

	
	- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,988
	6376

	
	- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	
	2,499
	8014

	
	- высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	3,038
	9743

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и организаций
	
	
	

	
	- ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;
	
	2,399
	7694

	
	- ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет
	
	2,818
	9037

	2.
	главный библиотекарь
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет;
	
	2,390
	7665

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 3 лет;
	
	2,701
	8662

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 5 лет
	
	3,030
	9717

	3.
	главный библиограф
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет;
	
	2,390
	7665

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 3 лет;
	
	2,701
	8662

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 5 лет
	
	3,030
	9717

	4.
	звукооператор
	
	
	

	
	- в других театрах и художественных коллективах;
	
	1,643
	5269

	
	- в музыкальных и танцевальных коллективах
	
	1,988
	6376

	5.
	кинооператор
	
	1,988
	6376

	6.
	хранитель фондов

-среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе;

-среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года;

-среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;

старший хранитель фондов

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,493

1,643

      1,810

1,988
	4788

5269
       5805

6376

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	3788
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	заведующий отделом музея, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню
	
	
	

	
	- в отделе музеев, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	7690

	
	- в отделе музеев, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	2,199
	8330

	2.
	заведующий отделом библиотеки, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню
	
	
	

	
	- в отделе библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	7690

	
	- в отделе библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	2,199
	8330

	3.
	заведующий автоклубом
	
	2,383
	9027

	4.
	режиссер (дирижер, хормейстер, балетмейстер)
	
	1,849
	7004

	5.
	звукорежиссер
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,682
	6371

	
	- профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	2,030
	7690

	6.
	руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, управляющий творческим коллективом
	
	1,607
	6087

	7.
	руководитель народного коллектива
	
	2,383
	9027

	8.
	хореограф
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,682
	6371

	
	- профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	2,030
	7690

	9.
	художественный руководитель
	
	
	

	
	- в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	7690

	
	- в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;
	
	2,199
	8330

	
	- в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,383
	9027

	
	- в культурно-просветительских учреждениях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,57
	9735

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Главный хранитель фондов, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню 

в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	
	2,199

2,383

2,57
	8330

9027

9735

	2.
	заведующий отделом дома (дворца) культуры и других аналогичных учреждений и организаций
	
	
	

	
	- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,849
	7004

	
	- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	7690

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	7690

	
	- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,114
	8008

	
	- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199
	8330

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199
	8330

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,292
	8682

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,383
	9027

	3.
	заведующий филиалом библиотеки, музея
	
	
	

	
	- в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;
	
	1,849
	7004

	
	- в библиотеках (музеях), отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	7690

	
	- в библиотеках (музеях), отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199
	8330

	
	- в библиотеках (музеях), отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,292
	8682

	
	- в других библиотеках (музеях), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,383
	9027

	4.
	заведующий отделом музея
	
	
	

	
	- в отделе музеев, отнесенных ко II группе по оплате труда;
	
	2,383
	9027

	
	- в отделе музеев, отнесенных к I группе по оплате труда
	
	2,57
	9735

	5.
	заведующий отделом библиотеки
	
	
	

	
	- в отделе библиотек, отнесенных ко II - I группам по оплате труда
	
	2,383
	9027

	6.
	научный сотрудник
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года, или законченное послевузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
	
	1,849
	7004

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;
	
	2,030
	7690

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 3 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;
	
	2,199
	8330

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 5 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или ученая степень без предъявления требований к стажу
	
	2,383
	9027

	7.
	режиссер-постановщик
	
	2,199
	8330


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ С УЧЕТОМ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ,

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

И ОБСЛУЖИВАЮЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффи
циент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	3106
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	дежурный бюро пропусков
	
	
	

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,200
	3727

	2.
	делопроизводитель
	
	
	

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,200
	3727

	3.
	кассир
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей кассира
	
	1,200
	3727

	4.
	архивист

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,200
	3727

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	кассир
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей старшего кассира
	
	1,255
	3898

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	3207
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	художник
	
	
	

	
	- художник - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,493
	4788

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	заведующий хозяйством
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет
	
	1,215
	3897

	2.
	художник
	
	
	

	
	- художник II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	
	1,810
	5805

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	художник
	
	
	

	
	- художник I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	
	1,988
	6376

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	художник
	
	
	

	
	ведущий художник - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет
	
	2,399
	7694

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	3788
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	документовед
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4784

	2.
	инженер
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4784

	3.
	специалист по охране труда
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4784

	4.
	инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,390
	5265

	5.
	инженер-электроник (электроник)
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,390
	5265

	6.
	Менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4784

	7.
	Специалист (специалист по кадрам)
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,263
	4784

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 3 лет;
	
	1,390
	5265

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 5 лет
	
	1,531
	5799

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	документовед
	
	
	

	
	- документовед II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	
	1,531
	5799

	2.
	инженер
	
	
	

	
	- инженер II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 3 лет
	
	1,531
	5799

	3.
	специалист по охране труда
	
	
	

	
	- специалист по охране труда II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда не менее 3 лет
	
	1,531
	5799

	4.
	инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	- программист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет
	
	1,682
	6371

	5.
	инженер-электроник
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника не менее 3 лет
	
	1,682
	6371

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	документовед
	
	
	

	
	- документовед I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	6371

	2.
	инженер
	
	
	

	
	- инженер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	6371

	3.
	специалист по охране труда
	
	
	

	
	- специалист по охране труда I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	6371

	4.
	инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	- программист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7690

	5.
	инженер-электроник
	
	
	

	
	- инженер-электроник (электроник) I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7690

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	документовед
	
	
	

	
	- ведущий документовед - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7690

	2.
	инженер
	
	
	

	
	- ведущий инженер - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7690

	3.
	специалист по охране труда
	
	
	

	
	- ведущий специалист по охране труда - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда I категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7690

	4.
	инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	- ведущий программист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет
	
	2,383
	9027

	5.
	инженер-электроник
	
	
	

	
	- ведущий инженер-электроник (электроник) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника I категории не менее 3 лет
	
	2,383
	9027

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	4368
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Специалист по закупкам (контрактный управляющий)
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	2,601
	11361

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,805
	12252


Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»

РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ

УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ

И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффи
циент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников образовательных учреждений культуры
	4273
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	концертмейстер

- среднее профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,334
	5700

	2.
	концертмейстер

- высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж работы от 2 до 5 лет
	
	1,465
	6260

	3.
	концертмейстер

- высшее музыкальное образование и стаж работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж работы от 5 до 10 лет
	
	1,606
	6862

	4.
	концертмейстер

- высшее музыкальное образование и стаж работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж работы свыше 10 лет
	
	1,761
	7525

	5.
	концертмейстер

- высшее музыкальное образование и стаж работы от 10 до 20 лет
	
	1,928
	8238

	6.
	концертмейстер

- высшее музыкальное образование и стаж работы свыше 20 лет
	
	2,086
	8914

	7.
	концертмейстер

- I квалификационная категория
	
	2,259
	9653

	8.
	концертмейстер

- высшая квалификационная категория
	
	2,431
	10388

	3 квалификационный уровень
	4273
	
	

	1.
	методист

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,465
	6260

	2.
	методист

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет
	
	1,606
	6862                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	3.
	методист

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет
	
	1,761
	7525

	4.
	методист

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет
	
	1,928
	8238

	4 квалификационный уровень
	4273
	
	

	1.
	преподаватель

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,334
	5700

	2.
	преподаватель

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,465
	6260

	3.
	преподаватель

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	1,606
	6862

	4.
	преподаватель

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	1,761
	7525

	5.
	преподаватель

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	
	1,928
	8238

	6.
	преподаватель

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	
	2,086
	8914

	7.
	преподаватель, старший методист

- I квалификационная категория
	
	2,259
	9653

	8.
	преподаватель, старший методист

- высшая квалификационная категория
	
	2,431
	10388


Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ 

«УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффи
циент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	2914
	
	

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,200
	3497

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- дворник;

- уборщик служебных помещений;

- гардеробщик
	
	1,210
	3526                                                                                            

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- сторож;

- вахтер;

- дежурный
	
	1,274
	                    3712

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	3207
	
	

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- подсобный рабочий
	
	1,215
	3897

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,346
	4317

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- слесарь;

- плотник;

- электрик;

- рабочий
	
	1,493
	4788

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,643
	5269

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- водитель;

- электрик;

- слесарь-сантехник;

- настройщик музыкальных инструментов
	
	1,810
	5805


Приложение № 4-1

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

ОБСЛУЖИВАЮЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ,

СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
 МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2914
	
	

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,200
	3497

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,210
	3526

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,274
	3712

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	3207
	
	

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,215
	3897

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,346
	4317

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,493
	4788

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,643
	5269

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,810
	5805


Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА УЧРЕЖДЕНИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ

«УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ

ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа» (далее - руководители учреждений) в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
1.2. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения производится из средств централизованного фонда, сформированного Управлением в виде доплат, премий и материальной помощи.
1.3. Размер централизованного фонда учреждения определяется в пределах (но не более 3 процентов) доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
1.4. Конкретный процент централизации лимитов бюджетных обязательств на формирование централизованного фонда руководителя учреждения определяется Управлением.
1.5. Централизованный фонд указывается в штатном расписании учреждения отдельной строкой.
1.6. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

2. Порядок установления выплат из централизованного фонда

2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются учредителем по итогам работы учреждения, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, результатам выполнения их должностных обязанностей.
Порядок и условия стимулирующих выплат руководителям учреждения, целевые показатели деятельности учреждений - показатели стимулирования руководителей учреждений, критерии оценки деятельности руководителя учреждения устанавливаются положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным Управлением.
2.2. Для начисления стимулирующих выплат руководители учреждений обязаны представлять отчеты о выполнении целевых показателей деятельности учреждений начальнику Управления за соответствующий период деятельности.
2.3. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений может быть создана Комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулирования руководителей подведомственных учреждений (далее - Комиссия), состав и полномочия которой определяются Управлением.
В случае образования Комиссии руководитель учреждения имеет право присутствовать на ее заседаниях и давать необходимые пояснения.
Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ Управления о стимулировании руководителя учреждения.
2.4. Выплата руководителям учреждений за соответствующий период производится на основании приказа учреждения при наличии соответствующего приказа Управления.
2.5. Решение Управления о стимулировании доводится до руководителя учреждения в установленном порядке.
2.6. Условия стимулирования руководителей учреждений должны быть внесены в трудовой договор, заключаемый между руководителем учреждения и Управлением.
2.7. Внесение изменений в условия стимулирования руководителей учреждений, установленные в трудовых договорах, осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.
2.8. Стимулирующие выплаты (премии) не начисляются и не выплачиваются в случае нарушения руководителем трудовой дисциплины, выразившегося в невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, нормативных правовых актов учредителя и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по учреждению, а также в случаях нарушений действующего законодательства, значительного снижения показателей оценки эффективности деятельности учреждения, нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушений при осуществлении закупок для нужд учреждения.
Руководителю, получившему дисциплинарное взыскание, стимулирующие выплаты за расчетный период, в котором допущено нарушение, не начисляются.
2.9. Допускается выплата разовых премий и материальной помощи руководителям учреждения за счет средств экономии централизованного фонда (сумма расчетных размеров выплат, причитающихся руководителю, за вычетом фактически начисленных стимулирующих сумм, исчисленных нарастающим итогом с начала года).
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Приложение № 9

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

С УЧЕТОМ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ,

СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	3407
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Дежурный по спортивному залу
	
	1,0469
	3567

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Спортивный судья
	
	1,4833
	5054

	2.
	Спортсмен
	
	
	

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда;
	
	1,3517
	4605

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда кандидата в мастера спорта;
	
	1,6379
	5580

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;
	
	1,9811
	6750

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса;
	
	2,3564
	8028

	
	достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований;
	
	2,7549
	9386

	
	достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер международных соревнований
	
	3,2193
	10968

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	3519
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Спортсмен-инструктор
	
	
	

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда;
	
	1,3086
	4605

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда кандидата в мастера спорта;
	
	1,5858
	5580

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;
	
	1,9182
	6750

	
	выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса;
	
	2,2815
	8029

	
	достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований;
	
	2,6673
	9386

	
	достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер международных соревнований
	
	3,1170
	10969

	2.
	Инструктор по спорту
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,3086
	4605

	
	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж по профилю работы от 2 до 5 лет;
	
	1,5858
	5580

	
	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;
	
	1,7401
	6123

	
	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;
	
	1,9182
	6750

	
	имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационную категорию;
	
	2,1037
	7403

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,2815
	8029

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,4719
	8699

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	
	
	

	
	со средним профессиональным (физкультурным) образованием без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,4361
	5054

	
	с высшим профессиональным (физкультурным) образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным (физкультурным) образованием и стажем работы в должности тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре не менее 1 года;
	
	1,5858
	5580

	
	с высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической (тренерской) работы по профилю не менее 2 лет или средним профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической (тренерской) работы по профилю не менее 5 лет;
	
	1,7401
	6123

	
	с высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической (тренерской) работы по профилю не менее 5 лет или средним профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической (тренерской) работы по профилю не менее 10 лет;
	
	1,9182
	6750

	
	с высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической (тренерской) работы по профилю не менее 10 лет или высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем работы в должности старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре свыше 5 лет;
	
	2,1037
	7403

	
	с высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической (тренерской) работы по профилю не менее 15 лет или высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем работы в должности старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре свыше 7 лет, или наличие II квалификационной категории;
	
	2,2815
	8029

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,4719
	8699

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,6673
	9386

	2.
	Тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,4787
	5204

	
	с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем педагогической (тренерской) работы от 2 до 5 лет;
	
	1,6290
	5733

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической (тренерской) работы от 2 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической (тренерской) работы от 5 до 10 лет;
	
	1,7836
	6277

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической (тренерской) работы от 5 до 10 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической (тренерской) работы свыше 10 лет;
	
	1,9608
	6900

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической (тренерской) работы от 10 до 20 лет;
	
	2,1469
	7555

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической (тренерской) работы свыше 20 лет либо имеющий II квалификационную категорию;
	
	2,3244
	8180

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,5145
	8849

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,7099
	9536

	3.
	Инструктор-методист физкультурно-спортивной организации, администратор тренировочного процесса
	
	1,4361
	5054

	
	
	
	2,2815
	8029

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
	
	1,7401
	6123

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	4156
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Специалист спортивной сборной команды (по виду спорта)
	
	1,4732
	6123

	2.
	Аналитик (по виду или группе видов спорта)
	
	1,9315
	8027

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Старший тренер спортивной сборной команды (по виду спорта)
	
	2,8422
	11812


Примечание. Образовательное учреждение физической культуры и спорта вправе вводить в штатное расписание должности, предусмотренные настоящей таблицей.

Приложение № 10

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

И СПОРТА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ

УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ

И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	4308
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Тренер-преподаватель
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,2077
	5203

	
	с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;
	
	1,3305
	5732

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет;
	
	1,4568
	6276

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет;
	
	1,6015
	6899

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 10 до 20 лет;
	
	1,7535
	7554

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 20 лет либо имеющий II квалификационную категорию;
	
	1,8984
	8178

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,0537
	8847

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,2133
	9535

	2
	Инструктор-методист
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;
	
	1,3305
	5732

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 8 лет;
	
	1,4568
	6276

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 8 до 12 лет;
	
	1,6015
	6899

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 12 лет;
	
	1,7535
	7554

	
	имеющий II квалификационную категорию;
	
	1,8984
	8178

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,0537
	8847

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,2133
	9535

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Методист
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;
	
	1,3305
	5732

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 8 лет;
	
	1,4568
	6276

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 8 до 12 лет;
	
	1,6015
	6899

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 12 лет;
	
	1,7535
	7554

	
	имеющий II квалификационную категорию или с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров);
	
	1,8984
	8178

	
	имеющий I квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров);
	
	2,0537
	8847

	
	имеющий высшую квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров)
	
	2,2133
	9535

	2
	Старший тренер-преподаватель
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года;
	
	1,4568
	6276

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;
	
	1,6015
	6899

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет;
	
	1,7535
	7554

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет либо имеющий II квалификационную категорию;
	
	1,8984
	8178

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,0537
	8847

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,2133
	9535

	3
	Старший инструктор-методист
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности инструктора-методиста не менее 1 года;
	
	1,6015
	6899

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности старшего инструктора-методиста не менее 3 лет;
	
	1,7535
	7554

	
	имеющий II квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж
	
	1,8984
	8178

	
	педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров));
	
	
	

	
	имеющий I квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров));
	
	2,0537
	8847

	
	имеющий высшую квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров))
	
	2,2133
	9535

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Руководитель физического воспитания
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием и стажем работы в области физкультуры и спорта не менее 2 лет;
	
	1,3305
	5732

	
	с высшим профессиональным образованием в области физкультуры и спорта либо высшим профессиональным образованием и дополнительным профессиональным образованием в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем работы в области физкультуры и спорта от 3 до 5 лет;
	
	1,4568
	6276

	
	с высшим профессиональным образованием в области физкультуры и спорта либо высшим профессиональным образованием и дополнительным профессиональным образованием в области физкультуры и спорта и стажем работы по специальности от 2 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем работы по специальности свыше 5 лет;
	
	1,6015
	6899

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем работы по специальности свыше 5 лет;
	
	1,7535
	7554

	
	имеющий II квалификационную категорию;
	
	1,8984
	8178

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,0537
	8847

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,2133
	9535


 Примечание. Физкультурно-спортивное учреждение вправе вводить в штатное расписание должности, предусмотренные настоящей таблицей.

Приложение № 11

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»

РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

И СПОРТА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ

УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ

И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский персонал"
	3519
	
	

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу
	
	
	

	
	не имеющая квалификационной категории;
	
	1,3086
	4605

	
	имеющая II квалификационную категорию;
	
	1,4361
	5054

	
	имеющая I квалификационную категорию;
	
	1,5858
	5580

	
	имеющая высшую квалификационную категорию
	
	1,9182
	6750

	
	Профессиональная квалификационная группа "Врачи"
	4156
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Врач-специалист
	
	
	

	
	не имеющий квалификационной категории;
	
	1,7810
	7402

	
	имеющий II квалификационную категорию;
	
	1,9315
	8027

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	2,0928
	8698

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	2,2582
	9385


Примечание. При установлении должностного оклада медицинских работников учреждений физической культуры и спорта принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

Приложение № 12

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»
РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

С УЧЕТОМ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ

«УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ

ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	3407
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Секретарь руководителя
	
	
	

	
	с начальным профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним (полным) общим образованием и специальной подготовкой по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,0469
	3567

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	3519
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Администратор
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием без предъявления требования к стажу работы или начальным профессиональным образованием и стажем работы в должности администратора не менее 3 лет
	
	1,0639
	3744

	2
	Техники (всех специальностей)
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы
	
	1,0639
	3744

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий хозяйством
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием и стажем работы по специальности не менее 1 года или начальным профессиональным образованием и стажем работы по специальности не менее 3 лет
	
	1,0136
	3567

	
	
	
	1,0639
	3744

	2.
	Заведующий складом
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности заведующего складом не менее 1 года или средним (полным) общим образованием и стажем работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	
	1,0639
	3744

	
	
	
	1,1775
	4144

	3.
	Старший администратор
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или со средним профессиональным образованием и стажем работы по специальности не менее 3 лет
	
	1,0639
	3744

	
	
	
	1,1775
	4144

	4.
	Техник II категории
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности техника не менее 2 лет
	
	1,1775
	4144

	5.
	Заведующий (центральным) складом
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности заведующего складом не менее 1 года или средним (полным) общим образованием и стажем работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	
	1,1775
	4144

	
	
	
	1,3086
	4605

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Техник I категории, инженер по ремонту
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	
	1,4361
	5054

	2.
	Заведующий спортивным сооружением
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенным к VII группе по оплате труда руководителей;
	
	1,9182
	6750

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенным к VI группе по оплате труда руководителей;
	
	2,1037
	7403

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенным к V группе по оплате труда руководителей;
	
	2,2815
	8029

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенным к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,4719
	8699

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенным к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,6673
	9386

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенным ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,8898
	10169

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенным к I группе по оплате труда руководителей
	
	3,1170
	10969

	3.
	Заведующий гостиницей
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего гостиницей организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,1037
	7403

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего гостиницей организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,2815
	8029

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего гостиницей организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,4719
	8699

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего гостиницей организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей

	
	2,6673
	9386

	
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	4156
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Специалист
	
	
	

	
	со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0000
	4156

	
	с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем работы в должности специалиста не менее 3 лет;
	
	1,1079
	4604

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности специалиста не менее 5 лет
	
	1,2158
	5053

	2.
	Экономист
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы
	
	1,1079
	4604

	3.
	Специалист по закупкам
	
	1,6240
	6749

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Экономист (II категории)
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности экономиста не менее 3 лет
	
	1,2158
	5053

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Экономист (I категории)
	
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	
	1,3426
	5580

	
	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	4797
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Начальник отдела (кадров, спецотдела и др.)
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,1632
	5580

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,2764
	6123

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,5431
	7402

	2.
	Начальник отдела <*>
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,5431
	7402

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,6735
	8028

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,8132
	8698

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,9565
	9385


* К основным отделам относятся подразделения, определяющие техническую и экономическую политику организации.

Приложение № 13

к Примерному положению об оплате труда

работников учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

«Управление культуры, спорта,

молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»

РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

С УЧЕТОМ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	3199
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0153
	3248

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0601
	3391

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1147
	3566

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	3519
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0639
	3744

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1775
	4144

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3086
	4605

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,4361
	5054

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,5858
	5580


».
