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Российская Федерация                                   

Кемеровская область - Кузбасс

Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа

(шестой созыв)

Р Е Ш Е Н И Е

от 21 декабря 2022г. № 98-н
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное учреждение 

Мысковского городского округа»
Принято

Советом народных депутатов

Мысковского городского округа

20 декабря 2022 года

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктом 44 части 2 статьи 32 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа 
р е ш и л:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное учреждение Мысковского городского округа» согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу:

решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011         № 29-н «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное учреждение Мысковского городского округа»;
решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.05.2013         № 28-н «О внесении изменений и дополнений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа, утвержденное Решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 29-н»;
решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 21.11.2013 № 26-н «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа (в редакции Решения Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.05.2013 № 28-н)»;
решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 25.12.2017 № 76-н «О внесении изменений в Решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 29-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа»;
решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 21.03.2018 № 19-н «О внесении изменений в Решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 29-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа»; 

решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 19.12.2018 № 28-н «О внесении изменений в Решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 29-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа»;
решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 30.12.2019 № 78-н «Об увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и внесении изменений в Решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 29-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа»;
решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 22.12.2021 № 96-н «Об увеличении фондов оплаты труда, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и внесении изменений в решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 29-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа»;
решение Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 22.06.2022 № 59-н «Об увеличении фондов оплаты труда, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и внесении изменений в решение Мысковского городского Совета народных депутатов от 23.06.2011 № 29-н «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Мысковского городского округа».
3. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие с 01.01.2023 года.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию экономики, налогам, бюджету и финансам, администрацию Мысковского городского округа.

Председатель Совета народных депутатов 

Мысковского городского округа                                                               А.М. Кульчицкий

Глава Мысковского городского округа                                                          Е.В. Тимофеев
Приложение

к решению Совета народных депутатов 

                                           



 Мысковского городского округа

от 21.12.2022г. № 98-н
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ «АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

МЫСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное учреждение Мысковского городского округа» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 44 части 2 статьи 32 Устава Мысковского городского округа.

1.2. Целью настоящего Положения являются регламентация и систематизация форм оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное учреждение Мысковского городского округа» (далее - учреждение), на основании действующих нормативных правовых актов Российской Федерации.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы работников, перечень, а также размер обязательных и стимулирующих доплат и надбавок.

2. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из доведенного до учреждения объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Мысковского городского округа.

2.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда рекомендуется формировать в размере не менее 30 процентов от фонда оплаты труда. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.

2.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

2.5. Заработная плата работников учреждений рассчитывается по следующей формуле:
ЗП = (Ор) + ((Ор) x (К2 + К3)) + ((Ор) x (К4)) + КВ + СВ,
где:
Ор = (О x К1)
ЗП - заработная плата работника, руб.;

О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты, руб.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу). Размер оклада работника учреждения определяется путем умножения минимального размера оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ.

Применение повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Применение повышающего коэффициента к окладу работника по различным основаниям осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада заработной платы работника, также применяется персональный повышающий коэффициент к окладу заработной платы работника, который устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполнения работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Работнику может устанавливаться персональный повышающий коэффициент. Размер персонального коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответственного календарного года (месяца, квартала, года). Решение об установлении персонального коэффициента к окладу заработной платы и его размерах принимается начальником учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размеры окладов заработной платы работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и не ниже действующих на период введения новой системы оплаты труда окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Оклады работников учреждений по профессионально-квалификационным группам, занимающих общеотраслевые должности руководителя, специалистов, служащих, а также осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению.

Оклады устанавливаются исходя из 40-часовой продолжительности рабочей недели.

Индексация должностных окладов работников учреждений производится в размере и сроки, определяемые для работников бюджетной сферы.

Установленные оклады отражаются в штатном расписании учреждения. Штатное расписание формируется по нормативной численности работников учреждения в соответствии с утвержденной структурой учреждения в зависимости от уставной деятельности и объемов выполняемых работ.

2.6. Заработная плата начальника учреждения, его заместителя и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада начальника учреждения устанавливается учредителем учреждения в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителя начальника учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются приказом начальника учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада начальника этого учреждения.

Учредитель устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы начальника, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы начальника, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.

Положение о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат начальнику учреждения утверждается учредителем учреждения.

На заместителей начальника, главного бухгалтера учреждения распространяются порядок и размеры компенсационных и стимулирующих выплат, установленные настоящим Положением для работников учреждений.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для начальников учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

- процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам устанавливается выплата по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в размере до 12% должностного оклада, ставки заработной платы работников, но не менее 4% должностного оклада, ставки заработной платы работников, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или заключением государственной экспертизы условий труда, выплаты работникам не производятся.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются начальником учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

До момента проведения специальной оценки условий труда выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются перечнем.

Конкретный перечень должностей работников, к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы которых устанавливаются выплаты в связи с наличием в их работе вредных и (или) опасных для здоровья условий труда, предусмотренных перечнем, а также размеры этих выплат утверждаются начальником учреждения на уровне размеров, предусмотренных перечнем.

Выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливается в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников без учета других выплат.

3.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Согласно постановлению Совмина СССР, ВЦСПС от 01.08.1989 № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г. г. Воркуты и Инты» работникам учреждений устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы, работы в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы, в размере до 100% должностного оклада, ставки заработной платы работника.

3.7.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере оклада (должностного оклада), за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры выплат за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.7.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) работника учреждения за каждый час работы в ночное время.

Конкретный размер повышения оплаты труда работников учреждения (перечень должностей) за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

Ночным считается время с 22-00 часов до 06-00 часов.

3.7.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника на определенный срок.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за непрерывный стаж, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- надбавка за классность;

- иные поощрительные выплаты.

4.2. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Кроме того, на формирование указанных фондов направляются средства от экономии фондов оплаты труда и от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности в части оплаты труда.

4.3. Учреждение формирует фонд для выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера, премирование в размере не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

4.4. Системы, размеры и критерии премирования, доплат и надбавок стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте этого учреждения, согласованном с учредителем.

4.5. Размеры выплат стимулирующего характера могут определяться в процентах к окладу работника учреждения либо в абсолютном размере и максимальным размером не ограничиваются. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде, инициатива, творческий подход, применение в работе современных форм и методов организации труда, участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.6. Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

4.7. Локальные акты о премировании, доплатах и надбавках стимулирующего характера должны отражать четкое отражение конкретного назначения выплат и круг премируемых работников, лиц, получающих доплаты и надбавки стимулирующего характера.

4.8. Работникам учреждения дифференцированно в зависимости от непрерывного стажа в данной организации, дающего право на получение ежемесячной надбавки в процентах к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет), устанавливается надбавка за непрерывный стаж, выслугу лет в следующих размерах:

	При стаже работы:
	Размер надбавки:

	от 1 до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	от 15 лет и выше
	30%


Для водителей автомобиля:

	При стаже работы:
	Размер надбавки:

	от 1 года до 8 лет
	10%

	от 8 лет до 13 лет
	15%

	от 13 лет до 18 лет
	20%

	от 18 лет до 23 лет
	25%

	23 года и выше
	30%


4.9. Надбавка за непрерывный стаж, выслугу лет начисляется исходя из тарифной ставки (оклада) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на тарифную ставку (оклад) по основной работе.

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.10. В том случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.11. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения.

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

4.12. Надбавка к должностному окладу за классность выплачивается ежемесячно в размере, не превышающем:

1) 30 процентов должностного оклада, - водителям I класса;

2) 15 процентов должностного оклада, - водителям II класса.

4.13. При формировании средств на оплату труда для учреждения должен быть установлен фонд оплаты труда работников учреждения, включающий не более 70% направляемых на заработной плату работников по штатному расписанию с учетом повышающих коэффициентов и компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и не менее 30 процентов направляемых на выплаты стимулирующего характера. Кроме того, на формирование указанных фондов направляются средства от экономии фондов оплаты труда и от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности в части оплаты труда.

4.14. Выплата материальной помощи производится к ежегодному оплачиваемому отпуску по письменному заявлению работников учреждения в размере до двух окладов (должностных окладов) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.15. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.16. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

4.17. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.

В части других положений и норм, касающихся оплаты труда работников учреждений, не указанных в Положении, действуют положения и нормы нормативных правовых актов об оплате труда работников учреждений, утвержденных в установленном порядке.

5. Заключительные положения

5.1. Штатное расписание учреждения утверждается начальником учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов (профессии рабочих) данного учреждения.

5.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

5.3. Учреждение вправе самостоятельно определять расходование фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным положением об оплате труда.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения 
«Административно-хозяйственного учреждения

Мысковского городского округа»
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 
Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих
	Наименование профессий
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	3984
	
	

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0000
	3984

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- уборщик служебных помещений

- сторож
	
	1,0140
	4040

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- моторист

- кочегар
	
	1,0248
	4083

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	4379
	
	

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- электрослесарь

- рабочий

- штукатур
	
	1,0130
	4436

	- водитель автомобиля
	
	1,9719
	8635


Размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

	
	Оклад по профессии социальной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	3756
	
	

	1-й квалификационный уровень:


	
	1,4140
	5311

	2-й квалификационный уровень:

- старшая машинистка
	
	1,7143
	6439


